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Termin inspekéni ¢innosti | 15., 17. a 18. unor 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena ptredloZzenim povéreni k mspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskohim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jmém vzdélavani (Skolsky zikon).

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zikona.

Charakteristika

Zékladni $kola Novosedly, okres Breclav, pfispévkova organizace (dale $kola) vykondva
Sinnost zakladni $koly (dale ZS) a skoli druziny (déle SD).
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V nelplné zakladni $kole s1. — 5. ro¢nikem (S kapacitou 125 zaku) se k 30. zafi 2015
vzdélavalo 67 zakl. Ke dni inspekce Skola evidovala 12 zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP), z nichz 3 jsou vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
(dale 1VP). Vétsina zaku se SVP navstévuje dyslekticky krouzek. Na zikladé zavéru
z pedagogicko-psychologické poradny $kola v dobé inspekéni ¢innosti zpracovévala VP
pro mimoiadn¢ nadaného Zzdka. Za posledni tii Skolni roky byla kapacita skoly naplnéna
Vv priméru na cca 50 %. Zaci jsou vzdélavani podle Skolnho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem Veseld §kola — Tvofivosti k poznani (dale SVP
ZV).

Skolni druzina (s kapacitou 55 G¢astnikd) poskytuje Vv tomto $kolnim roce pravidelnou
zajmovou C¢innost pro zaky 1. az 5. ro¢niku. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo K zajmovému
vzdélavani zapsano ve dvou oddglenich 55 Ziki. Uplata za SD ¢ini 50 K& mésiéné. Zajmové
vzdélavani dopliuje nabidka zajmovych krouzk®, napt. hry na fiétnu, kytaru, wytvarny,
taneéni, sportovni nebo dramaticky krouzek. Zaci jsou vzd&lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu $kohi druziny (déle SVP SD).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce v roce 2005, ve které byla v roce 2012 znovu
potvrzena. Pro svoji ¢innost spliuje kvalifikaéni ptredpoklady. Zpracovala koncepci rozvoje
Skoly na obdobi 2014 — 2016, kterd je dale rozpracovdna Vv kratkodobé&jsich planech.
Koncepce konkrétné pojmenovava pozitiva inegativa, vizi je oteviend Skola rodinného typu,
kde jsou détem vitépovany ziklady slu$ného chovani a respekt jednoho k druhému. Rizeni
a organizace $koly odpovida jeji velikosti a podminkdm. Poradnim organem feditelky $koly
je pedagogicka rada, v ramci provoznich porad jsou rovnéZ projednavany dulezité zaleZitosti
tykajici se chodu S$koly. Reditelka 3koly vydala $kolni fad, ktery upravuje zakonem
stanovené oblasti a obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani ziku. Jeho
kontrolou byly zistény nedostatky v Castech upravujicich podrobnosti o pravidlech
vzajemnych vztahli se zaméstnanci, dale v ¢asti provoz a vnitini rezim Skoly, v ¢asti
podminky zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl pred socidlné patologickymi jevy
apied projevy diskriminace, neptatelstvi nasili. S dokumentem byli seznameni vSichni
zam@stnanci $koly, o jeho vydani byli informovani rodiCe, Zaci s nim byli sezndmeni
na zacatku Skolniho roku. V dobé¢ inspekéni ¢innosti byl $kolni fad zvetejnén na webovych
strankach a v listinné podobé byl k dispozici na piistupném misté ve $kole. Reditelka k témto
zjisténim pfijala opatieni a s platnosti od 11. bfezna 2016 vydala novy $kolni fad, se kterym
seznamila 7aky a zaméstnance Skoly a o jeho vydani informovala zakonné zistupce zakil.

Zaci jsou vzdélavani podle SVP ZV, ktery je platny od 1. 9. 2007 a je postupné dopliiovan
formou dodatkd. Dle sdéleni feditelky Skoly ma kazdy vyucujici zpracovany tematické
plany, které konkretizuji probirané u¢ivo v daném Skolnim roce. SVP ZV neni (s wjimkou
ucebniho planu) v souladu s RVP ZV a je nutné jej prepracovat. Vedeni Skoly ma povédomi
o informacnich systémech Ceské Skolni inspekce, feditelka absolvovala na toto téma
I vzd€lavaci akce, ale v soucasné dob¢ zadny z téchto systémt nevyuziva. Dle jejtho sdéleni
je planovano vloZeni nové zpracovaného SVP ZV do systému (do zahdjeni nasledujiciho
Skolntho roku).

K vyse uvedenym zjisténim je nutné prijmout opatieni a nedostatky ve lhité stanovené
vV Zavérech odstranit.
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Skolni matrika, kterd je vedena v pisemné i elektronické podobé, obsahovala Vv dobé
inspekéni &innosti vSechny pozadované tidaje. Skola vytvati rovné piileZitosti pii piijimani
7aka k zakladnimu vzdé€lavani i v jeho prubéhu. Ke vzdélavani piijima i zaky z okolnich
vesnic. O své vzdélavaci nabidce a piijimani zakd informuje vhodné zikonné zistupce
a vefejnost na nasténkach v matefskych Skolach, v budové zakladni Skoly a na viastnich
internetovych strankach.

Personalnim podminkdm v zakladni $kole a zajisténi kvalitni vyuky je ze strany vedeni
Skoly vénovana pozornost. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo v této oblasti
K vyraznému zlepsSeni, protoze vSichni pedagogiti pracovnici v¢etné vychovatelek ve skolni
druzing jsou kvalifikovani. Vyuku v zakladni Skole zajist'uje 6 vyuCujicich (véetné feditelky
Skoly, kterd je zaroveii koordinatorkou SVP ZV) a dvé vychovatelky, které pracuji i jako
asistentky pedagoga. Funkci Skolniho metodika prevence a vychovného poradce vykonava
v soutasné dobé& docasné vyulujici bez piislusné specializace. Reditelka $koly pribbézng
zpracovava a vyhodnocuje plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale
DVPP). Zna¢na pozornost je vénovana problematice osobnostni a socialni vychovy vcetné
rozvoje emocni inteligence déti i proto, Ze se Skola fadi mez tzv. tvoiivé Skoly. Hospitacni
¢innost je sice mén¢ Casta, ale ze zaznamu z hospitaci je patrné, ze feditelka Skoly
se zam¢fuje prioritn¢ na zkvaltiovani vyucovaciho procesu a na podporu zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zav€ry z hospitacni cinnosti jsou s vyuCyjicimi
podrobné rozebirany a v piipad¢ potreby jsou piijimana adekvatni opatfeni.

Skola vytvaii podminky pro bezpeénost Ziki. Vstup do 3koly je zabezpedeny pred
vniknutim cizich osob, je povolen pouze na ohlaseni. V dobé vyucovani byl v dobé
inspek¢ni ¢innosti vchod uzaméen. Pobyt zakl a opravnénych osob k pohybu v prostorach
skoly je zohledndn konkrétnimi podminkami, prostiedim $koly a vnittnimi ptedpisy. Skola
ma zpracovan systém Urazové prevence, zaci a zamestnanci Skoly jsou pravidelné
proskolovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany. Podle ziznamu
v Knize trazii je mira UOrazovosti za posledni tfi roky na stejné trovni. Vedeni $koly
wyhodnocuje stav materialnich podminek a bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Zejména
ve spolupraci se ziizovatelem jedna o postupné modernizaci Skolntho prostiedi (osvétlent,
uprava socidlnitho zafizeni, zavedeni teplé vody, realizace pidni vestavby, rozsfieni prostor
pro skolni druzinu atd.). Pro vzdé€lavani ma skola k dispozici dostatek uceben pro kazdy
Z péti ro¢nikd, potfebné mnoZstvi kabinetd pro uloZzeni ucebnich pomilicek a didaktické
techniky. Ttidy, chodby a ostatni prostory Skoly byly v dobé mnspekce velmi vkusné
upraveny a vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakt a uciteli. Ucebni prostiedi bylo pro
vzdélavani a realizaci SVP ZV podnétné. Zaci méli k dispozici moderni vyutovaci
pomticky, prosttedky mnformacni a komunika¢ni technologie (sedm pracovnich mist
S pocitaci a bezdratovym pfipojenim k internetu a dataprojektor) a velké mnozstvi ucebnich
pomicek k aktivni a demonstrativni vyuce. Ucitelé méli k dispozici notebooky a vyukove
programy K napliovani vzdélavacich cili SVP ZV. Pfednosti materidlnich podminek byla
dobfe vybavena keramickd dina. Ptestoze vedeni Skoly wusiuje o udrzeni dobrého
technického stavu starSi budovy a osobné se angazuje pii jeho zkvalithovani, byly ziStény
diléi nedostatky, konkrétn€¢ ve vybaveni hygienickych a socidlnich zafizeni, protoZze zde
chybi piivod teplé vody a davkovade mydla. Zaci méli v dobé inspekéni &innosti davkovade
papirovych ruénikii umistény ve tfidach, coz nebylo hygienické. K tomuto nedostatku
feditelka Skoly piijala diléi opatfeni, zasobniky na papirové ruéniky byly nainstalovany
na socidlnich zafizenich, zici zde maji k dispozici rovnéz tekuté mydlo.
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Ve sledovaném obdobi let 2013 az 2015 $kola hospodaiila s finanénimi prostiedky
ze statnfho rozpoctu a S dotacemi od zizovatele a dalsimi zdroji (napf. dary, uplata
za vzdélavani ve SD). Zakladni dotace ze statniho rozpoétu ¢inila ro¢né primémé cca 77 %
z celkovych vynosii Skoly a méla vzestupnou tendenci. Dotace Skola pouzila na piimé vydaje
na vzdélavani, napf. na platy zaméstnancl, na zdkonné odvody, na vydaje za ucebnice,
ucebni pomuticky, Skolni potiteby pro ziky prvntho roénku, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, ale také na vydaje souvisejici s pracovné pravnim vztahem.
Dotace od ziizovatele za sledované obdobi poslednich tii let mély vzristajici tendenci. Skola
je pouzila zejména na provozni naklady a vybaveni ke zepSeni materidlnich podminek
Skoly. Dale skola ve sledovaném obdobi ziskala finan¢ni dar v celkové vysi cca 192 tis. K¢
od sponzori. Skola méa dostatek finanénich prostiedkd na realizaci svych $kolnich
vzdélavacich programu.

Podminky pro vzdélavani jsou, aZ na nedostatek pristupu k teplé vodé (na socialnich
zaiizenich), na océekdavané urovni, které umoZiuji Zakiam vzdélavat se podle jejich
individudlnich potieb. Piednosti materidlnich podminek je vybornd tiroveri vybaveni Skoly
ucebnimi pomiickami. V persondlni oblasti doslo od posledni inspekcni Cinnosti
ke zlepSeni.

Pravidla pro stanoveni Uplaty za zijmovou ¢innost (Skolni druzinu) jsou stanovena v Réadu
Skolni druzmy a dalsich smérnicich, které jsou zvefejnény na webovych strankach skoly.
Ziajmova ¢innost ve dvou oddélenich $kolni druziny probiha podle SVP SD (véetnd
Dodatku), kterym se zajmové vzd€lavani rozsitilo o zaztkovou télesnou vychovu. Soucasti
SVP SD je Celoroéni plan SD s konkrétnimi vzdélavacimi cili, tematikou rocnich obdobi a
mistnimi  zvyklostmi. SVP SD neni zpracovan podle Skolského zikona, protoZe
nestanovoval délku poskytovaného zajmového vzdélavani, podminky piijimani uchazeéu,
pribéhu a ukoncovani vzdéldvani, podminky pro vzd€lavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami, chybél popis materidlnich, personalnich a ekonomickych
podminek a bezpe€nosti a ochrany zdravi uCastnikii zajmového vzd€lavani. K zajmové
&innosti je vyuZivana pouze jedna mistnost SD (pro cca 55 Gcastnkl zijmového vzdélavani
je pouze vyhowujici) a dalsi Skolni prostory véetné Skolntho dvora. Obé vychovatelky fesi
nedostate¢né prostorové podminky operativné, pokud nestadi pocet mist ve SD, vyuzivaji
pravideln¢ sousedni ucebnu, ktera je ale vice piizptisobena bémé vyuce nez zajmové
¢mnosti.  VSichni uchaze¢i byli piihlaSeni k pravidelné zajmové Cinnosti, kterou
neorganizovala SD. Vedouci zijmovych utvarti byli jednak uditelé Skoly, jednak jini
pedagogové, ktefi méli sepsanou dohodu o spolupraci (u¢itelé ZUS Mikulov). Zajmova
¢innost krouzki nebyla organizovana v souladu se zakonnou normou, probihala v dobé
pravidené denni dochazky Ucastnkti zajmového vzdélavani SVP SD nebyl napliovan.
Organizace zajmového vzdélavani vyzaduje ndpravu. Je potieba piijat takova opatieni, aby
mohl byt napliiovan SVP SD.

SVP 8D je na tirovni vyfadujici zlepSeni a je nutné jej piepracovat. Prostory pro dvé
oddéleni Skolni druZiny jsou pouze vyhovujici. Organizace zdjmovych krouZkit narusuje
realizaci a napliioviani SVP SD. K témto skutecnostem je nutné p¥ijmout opatieni — Viz
Zaveéry.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani vychazi z platnych pravnich piedpist. Pro jednotlivé ro¢niky jsou
zpracovany rozvrhy vyuGovacich hodin, které odpovidaji u¢ebnimu planu SVP ZV. Poéty
vyuCovacich hodin béhem dopoledniho a odpoledniho vyucovani, délky prestavek, pocty
7akt ve tiidich a skupindch odpovidaly v dobé inspekéni ¢innosti platnym pravnim
predpistim.

Vzdélavani v ZS probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Vsichni uditelé byli na vyuku
velmi dobie pfipraveni, metody a formy prace odpovidaly spiSe tradinimu stylu frontalni
wuky, ale objevily se i metody efektivniho fizeného rozhovoru a v ojedinélych piipadech
také komunitniho kruhu, skupinové a tymové prace. Piednosti skupmnové prace a prace ve
dvojicich byla komunikativni vyuka, pii které méli Zzaci moznost vice vyjadfovat svoje
pocity a nazory, objevovat a tvofit. Nedostatkem tymové a skupinové prace byla absence
zakovskych roli, ale i pfesto takto organizované vyu¢ovani mélo spad a tvoiivéj§i charakter
nez prevazujici frontalni vyuka, pii které dominovala role ucitele ajeho pfilisné vedeni zak.
Diferencovany pfistup k zakim se SVP a volba tkoli byla efektivni, pomoc asistentky
pedagoga pii vyuce méla o¢ekavanou urovei. Zaci byli poztivné motivovani, rozvoj a
podpora kli¢ovych kompetenci mély taktéZz olekavanou urovef. Zaci byli bshem
sledovaného pribéhu vzdélavani vedeni k tomu, aby rozliSovali dobré od Spatného. V oblasti
cileného rozvoje a podpory cCtenaiské gramotnosti sice dochazelo pii praci s textem
k vyhledavani informaci, ale chybély aktivity pied ¢tenim, béhem néj a po ¢teni. Efektivita
vyuky byla snizovana skutecnosti, ze zici pfi praci konali ¢innosti, o kterych nevédéli, proc
a zZ jakého divodu je ¢mi. Vyjimecné piikladnd a kvalitni byla prace s textem ve vyuovaci
hoding, jejimz cilem byla doslovna a volna reprodukce ¢teného. Lepsi kvality prib&hu
vzdélavani lze dosdhnout tim, Ze se ucitelé vice zaméfi na cileny rozvoj a podporu osobnosti
kazdého zaka, komunikaci svéfi vice zakim nez sobé&, budou pravidelné zatazovat
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku a eliminovat spole¢né neadresné hodnoceni celé
tridy.

V Ceském jazyce zaci zvladali gramatické jevy, spodobu, velkd pismena na zaCatku véty,
V nejnizSim rocniku poznali tiskaci a psaci pismena, rozliSili hlasky a uméli tvofit slabiky
a jednoslabi¢nd slova. Na pikladech na tabuli pracovali schybou a v rébusu
neusporadanych pismen ur€ili slovo. V matematice uméli vyfesSit slovni ulohu, piecetli
Zlomek a desetinné zlomky pievedli na desetinnd Cisla. Pisemné scitani a od¢itani zvladala
vétSina zaku, lepSi vysledky méli Zici pii operaci s¢itani, a to v jednotlivych numeracich
a probiranych  pocetnich oborech. V hodindch prvouky a vliastivedy dokazali wyjit
Z dosavadnich zkuSenosti a mistnich zvyklosti, znali stavbu lidského t€la, rozliSovali nemoc
a Uraz, orientovali se na fyzické i slepé mapé a dokazali zopakovat primysl Stredoceského
kraje Vv jeho nejvétsich meéstech. V anglickém jazyce vyuzili slovni zasobu, uméli
vyjmenovat mésice a reagovali velmi empaticky na vSechny podnéty ucitelky, ktera s nimi
komunikovala pouze v angliéting. V télesné vychové jevili radost z pohybu, v nacviku
zvladali vyborn€¢ dribling s basketbalovym miem a miCovou pripravu ve dvojicich.
V hudebni vychové se vyuCyjicimu dafilo zdky zauyjmout, proto se ochotné zapojovali
do vsech ¢innosti.

V pribéhu sledovaného zajmového vzdélavani v SD probihala odpoéinkova a relaxaéni
¢innost, UCastnici sportovntho krouzku se angazovali v zdzitkové télesné vychové ve
cvicebnim séle - tdlocviéng. Obé vychovatelky vyuzily jak prostory SD, tak i tfidy. V Gvodu
odpocinkové anasledné piileZitostné ¢innosti byl Zaci pékné motivovani, byly respektovany
individualni potieby a moznosti zaku. Nektefi zaci vyuzili Cas k hernim aktivitim, jini
K vytvarnym ¢innostem. Dramatizace autorské zakovské pohadky s manasky méla osobitou
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Uroven. Zaci-herci udrzovali s Zaky-divaky pozitivni komunikaci, ve které si velmi dobie
zdokonalovali socidlni chovani a jednani Vychovatelky dovedly Ziky zajimavé
povzbuzovat, ¢mnosti probihaly v pifjemné a klidné pracovni atmosféte, pribéh zajmového
vzdélavani odpovidal deklarovanym cCinnostem. Ke zvySeni kvality pribéhu a vysledkt
zajmového vzdélavani by pfispélo cCastéjSi formativni a adresné hodnoceni prace kazdého
ucastnika zajmového vzdélavani.

Priabéh vidélavani mél v ZS a SD oéekavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola udrzuje na dobré trovni partnerské vztahy se zfizovatelem a rodii zakl. Zaci své
vysledky Gasto se prezentuji na vefejnosti. Skola cilend udrzuje a rozviji spolupraci
s poradenskymi zafizenimi, vysledky vzdélavani a uspéchy ziku zvefejiiuje na swvych
webowych strankach a ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly. Dle sdéleni feditelky Skoly se
7aci GCastni soutéZi s vytvarnym nebo taneénim zaméfenim, do olympidd se skola
nezapojuje. Ugastni se rovnéz mnoha daliich vzdélavacich akci a aktivit, které piispivaji
k rozvoji znalosti a dovednosti zakt (naptf. v Ekologickéem centru Pélava). Na webovych
strankach Skoly jsou z nékterych akci prezentovany fotografie, aby rodice méli prehled
0 aktivitich, kterych se jejich déti Gcastnily.

Z vyro¢ni zpravy o c¢innosti Skoly vyplynulo, Ze Zaci dosahuji vétSinou primérnych
vysledkl, ve Skolim roce 2014/2015 z celkového poctu 71 zaka jich bylo 40 hodnoceno
S vyznamenanim, ostatni prospéli. Snizeny stupeil z chovani nebyl udélen nikomu, zidny
7k neopakoval rocnik. V loniském Skolnim roce se Skola neucastnila Zzadného externiho
testovani Ci ovéfovani znalosti. Znalosti zakd jsou ovéfovany ustné, formou testl, diktath
nebo provérek. Pribémé vysledky 2zakd jsou podrobné a neformalné rozebirany
jednotlivymi vyuCyjicimi za pittomnosti feditelky Skoly denné (sborovna je souCasné
feditelnou), dale pak na jednanich pedagogické rady. Pokud maji Zaci vyukové nebo jiné
problémy, jsou feSeny individualné ve spolupraci s rodi¢i a piipadné s pedagogicko-
psychologickou poradnou apod.

Zaci jsou v prvnim a druhém roénku hodnoceni slovng, ve tietim kombinaci obou zptisob
a ve ¢tvrtém a patém roc¢niku jsou hodnoceni znamkami. Informace o vysledcich vzdélavani
7akt maji moznost rodice ziskat na konzultatnich hodindch, na tfidnich schiizkach nebo
prostiednictvim Zakovskych knizek. Jejich Kontrolou bylo zisténo, Ze napf. v patém ro¢niku
nebyly v prvnim pololeti $kolniho roku 2015/2016 zapisovany zndmky z hudebni, wytvarné
a télesné vychovy a mformatiky, ve tfetim ro¢niku nebylo zaznamenano v zdkovskych
knizkach hodnoceni z hudebni wychovy (slovni). Ktomuto ziSténi je nutné pifjmout
opatfeni, aby rodi¢e byli o pribéhu a vysledcich vzd€lavani svych déti informovani pribézné
a vcas.

Celkové vysledky vzdélavani Zdkii byly na ocekdvané Urovni, vétsi pozornost je nutné
vénovat prithéiné a dislednéjsi kontrole zapisovani znamek, pravidelnému a véasnému
informovani zakonnych zdstupcii o vysledcich vzdélavani Zaki.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-226/16-B

DalSi zjiSténi
Ve skole neni eticka vychova (dale ETV) zafazena jako samostatny piedmét, dle sdéleni
feditelky Skoly se témata ETV vyucuji prifezoveé, v ramci projektovych dnd a pfi tfidnick ych
chvilkach (komunitni kruh). Témata jsou v SVP ZV zatazena predeviim do predmétt Jazyk
Cesky a Prvouka, okrajové Vlastivéda, Piirodovéda, Anglicky jazyk a vychovy. Nejvice je
zastoupeno téma komunikace, prosocialni chovani v osobnich vztazich a aplikacni téma
rodinny Zivot a ochrana pifrody a Zivotniho prostiedi. Okrajové se vyskytuje v SVP ZV také
téma dustojnost lidské osoby, komunikace citli, interpersonalni a socialni empatie, asertivita,
realné a zobrazené vzory.
Ve vSech tfidach jsou vyvéSena pravidla tiidy — dle sdéleni feditelky Skoly je Zaci vytvateli
spole¢né s uCiteli a rozumi jim. Na nasténkach (ve tfidach i1 na chodbach) jsou motivacni
texty a citdty. Pii hospitacich (Vlastivéda ve 4. ro¢niku a v Jazyce ¢eském ve 2. ro¢niku) se
pti vyuce s zadnym tématem ETV nepracovalo. Pedagogové se neucastnili DVPP z oblasti
ETV, skola zatim nevyuziva ucebnice a pracovni listy s tématikou ETV.
Klima ve Skole se jevi jako dobré, Zaci s uciteli komunikuji oteviené, nahlas a srozumite Iné
zdravi dospélé navstévniky skoly. UCitelé vysoce hodnoti vztahy v pedagogickém tymu.
Vztahy mezi Zaky se jevi jako dobré, pratelské. V minulosti byl na Skole realizovan program
Klima tfidy.
Reditelka 3koly byla informoviana o moznostech vyuziti materiali k ETV (u¢ebnice
a pracovni listy) a bylo ji doporu¢eno vzhledem k zaméfeni Skoly zafazeni samostatné
hodiny ETV alesponi v jednom ro¢niku.

Zavéry
a) Silnéstranky: Velmidobré vybaveni ué¢ebnimi pomiickami, klidné pracovni atmosféra,
pozitivni vzajemne vztahy mezi vyucujicimi a Zdky.

b) Nedostatky, které je nutné ve stanovené lhiité odstranit: SVP ZV, ktery nebyl v souladu
S Ramcovym vzdéldvacim programem, a SVP SD, ktery nestanovoval podminky
V souladu se Skolskym zdkonem, je potieba piepracovat. Organizaci zajmovych
krouZki nastavit tak, aby byla v souladu se zakonnou normou a mohl byt napliiovin
SVP SD. Prostory pro zdjmové vzdéldvdni je nutné upravit tak, aby byly pro realizaci
SVP SD vyhovujici. Hygienickd a socidlni zaFizeni pro %iky je nutné vybavit teplou
tekouci vodou.

C) Zdsadni nedostatky, které byly odstranény Vv pritbéhu inspekéni Einnosti: Skolni idd,
ktery nebyl v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, ieditelka piepracovala a byla
vydana novéa verze. Na socidlnich zafizenich pro Zdiky byly nainstaloviny zdsobniky
pro papirové ruéniky a mydlo.

d) Ceskd $kolni inspekce doporucuje cilené zaiazovat inovativni prvky vzdélavini, které
spocivaji v pouZiti efektivnéjSich forem a metod prdace, komunikativni vyuce
a ¢innostnim vyucovani. Ke zvySeni kvality pritbéhu a vysledkii vzdélavani prispéje
pravidelné sebehodnoceni a vidjemné hodnoceni Ziki. KvalitnéjSich vysledki 1ze
dosdhnout diislednéjsi kontrolou vyucujicich ze strany vedeni S$koly v oblasti
pravidelného a véasného informovani zdkonnych zdstupcit o pribéhu a vysledcich
vzdélavani Zaki.

e) Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni personalnich a &dsteéné
i materialnich podminek.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-226/16-B

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 31. srpna
2016 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace obce Novosedly ze dne 17. zaii 2009

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢.j. OU/302/2012 ze dne 20. &ervna 2012 s G&innosti
od 1. srpna 2012

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. Unora 2016

4. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem Vesela skola
— Tvoftivosti k poznani platny od 1. zaii 2007 v€etné dodatkt, jehoz soucasti je i Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani upravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentalnim postizenim — MOZAIKA platny od 1. zafi 2014

1. Skoli vzdélavaci program $koli druZiny ze dne 3. &ervence 2007 véetné Dodatku ¢&. 1
k SVP SD ¢&. j. ZS Nov 141/2011 s platnosti od 1. zati 2011 ze dne 1. zati 2011

2. www.zsnovosedly.cz

3. Dlouhodoby plan — Koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2014 - 2016

4. Megsicni plany pro Skoli rok 2015/2016

5. Dlouhodoby plan DVPP

6. Smérnice a predpisy vydané feditelkou Skoly platné ve Skolnim roce 2015/2016
7. Organizaéni tad ZS-OR12/2014 platny od 1. zati 2014

8. Skolni fad ze dne 26. srpna 2015, projednan ve $kolské radé dne 31. srpna 2015
9. Skohi ad platny od 11. bfezna 2016

10. Rad $koli druziny, &.j. ZS-OR-1/2011 platny od 1. zati 2011

11. Rozvrhy hodiny patné ve Skolnim roce 2015/2016

12. Plan prace 2015/2016 v¢etné planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
13. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 14. zaii 2015
14. Rdmcovy Casovy harmonogram metodika prevence pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 14.

zari 2015
15. Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2015/2016, 2014/2015

16. Personalni dokumentace Skoly vedena ve Skolnim roce 2015/2016 vcetné dokladii
0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, plani osobniho rozvoje
apod.

17. Spisy zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami - agenda vychovnou poradkyni
ve skolnim roce 2015/2016 (v€etné individudlnich vzdelavacich pland)
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
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Cj.: CSIB-226/16-B

Spisy o piijeti Zika k zakladnimu vzdé€lavani véetné Zadosti a rozhodnuti, pfestupu a
odkladu povinné Skolni dochazky vedené ve skolnim roce 2015/2016

Matrika Skoly v listinné a elektronické podobé vedena ve Skolnim roce 2015/2016
Ttidni knihy vedené¢ ve Skohim roce 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci préace (tfidni knihy) ve Skolnim roce 2015/2016
Zapisy z pedagogickych a provoznich porad vedené ve skolim roce 2015/2016
Zapisy z jednani $kolské rady vedené ve Skolim roce 2015/2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Zakovské knizky vedené ve skolim roce 2015/2016

Sesity zaku vedené ve Skolnim roce 2015/2016 — vybrany vzorek

Diktaty, provérky, testy a pisemné préace vedené ve Skolnim roce 2015/2016 — vybrany
vzorek

Z 2-01 Vykaz o skolnim druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne
9. listopadu 2015

Celoroéni plan SD pro skohi rok 2015/2016

Zapisni listek do Skolni druziny platny pro Skolni rok 2015/2016

Notysky a zakovské knizky vedené ve $kolim roce 2015/2016

Réd cvitebny — télocviény platny ve $kolim roce 2015/2016

Kniha trazi ve Skolich letech 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Skoleni zaméstnancti $koly k BOZ ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Rizika a opatieni — systém jejich zhodnoceni a opatfeni k minimalizaci — ¢erven 2015
Dokumentace k BOZ a BOZP 2014/2015 a 2015/2016

Revize a kontroly platné pro Skolni rok 2015/2016

Zprava z hygienické kontroly ze dne 3. dubna 2008

Utetni zavérka 2013 az 2015, Hlavni kniha za obdobi 12/2013 — 12/2015, Ptehled
neinvesticnich ukazateli: Rozpocet schvaleny pro rok 2013 — 2015, Finanéni vypotadani
dotaci poskytnutych krajim za roky 2013 az 2015, materidly k projektim EU
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s prfipojenim elektronického podpisu, ato krukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PhDr. Renata Horakova, Skoli inspektorka PhDr. Renata Horakova v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni nspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Mgr. Tomas Just, odbornik na etickou vychowu Mgr. Tomas Just v. r.

V Hodoniné dne 15. bfezna 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jana Zvonkovd, teditelka Skoly Mgr. Jana Zvonkovav. r.

V Novosedlech dne 22. biezna 2016
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